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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения самообследования в

муниципальном бюджетном дошкольном образовате.пьном учреждениигорода Керчи Ресгryблики Крым < < Щетский сад ль47 < < Барвинок> >

1.Общие положения
1,1 НастояЩее ПолоЖение о порядке проведения сЕIмообследов ания(далее
ПоложеНие) опреДеJUIеТ основные нормЫ и принципы проведениrI
ссамообследования в Муниципа,,ъном бюджетном дошколъном
образователъном учреждении города Керчи Республики Крым к{ етский сад
J\b4 7 кБарвиною> (далее-ПДБДОЧ

1.2 Положение разработrlно в соответствии с- ФедерzLлъныМ Законом } lЬ273-Фз от 29.12.2012r, ,,об образовании вРоссrйской Федер ат \ ии'' ;

- ПРИКztЗОМ МИНОбРНаУки России от l4.06.201зг.J\ъ462 (( обрверждении
порядка 

''роведениrI  
самообследованшI  образовательной организацией> ;- прикzlзОм Минобрнауки России от 10. l2.20lзr.j\ ь1324 к об утверждениипоказателей деятельности организации,подлежатцей самообследованию);_постановлением Правителъства рФ от 10.07.2013г. м 582 ( об

утвержденбииправил рz} змещениl' на официа-гrьЕом сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной 

сети < < интернет) иобновлений информации об образователъной организации);
-ПИСЬМОМ МИНОбрнауки Росии от 28.10.2010г. } lь113_з 12 < <  ог подготовкегцrбличных докJIадов) ;

-ПИСЬМОМ МИНОбрнауки России от 03.04.2Ol5 Jъ АI I_51 2/а2 ,,о направлении
Методических рекомендаций по НОКО''.
1,3, Процедуры, инструментарий, сетевой график ,,роведениrI
самообследования разрабатываются МБДОУ.
1,4, Самообследование явJUIется инструмент€tльной подсистемой ВСОКО;согласуется с ней в части привлекаемых к процедурам самообследованиrI
должностных лиц, оценочных методик; способов сбора и обработкиинформации.
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1.5. РеЗУлЬТаты саrtообс;rедованIш поа-Iе/hат раз\ lещению на официальном
сайте МБДОУ в виJе отчета о саrrообсJеJовании,

1.6. ПОСредством отчета о саrtообследованиI r !чредитель МБДОУ, у{ астники
образовательных отношений, продставитеJи заинтересованных структур и

др. полу{ ают достоверную информапию о содержании, условиях и

результатах о бразовательной деятельности МБДОУ.
1.7 . Настоящее Положение утверждается руководителем МБдоу и
педагогическим советом МБДОУ.

1. Щепи и задачи самообследования
2.1. ЩеЛь ПРОведениrI  самообследования - самооценка содержаниlI , условпйи
результатов образовательноЙ деятельности МБДОУ с последующеЙ
ПОДГОТОВКОЙ ОТЧета о самообследовании дJIя предоставлениrI  } чредителю
МБДОУ и общественности.

2.2. В ХОДе Проведения самообследованиrI  ос)дцествJuIется сбор и обработка
след5поrцей информации:
. общая характеристика образовательной деятелъности МБДОУ;
. система управления МБЩОУ;
. особенности организации образовательного процесса;

' КаЧеСТВО УСЛОвиЙ реализации основноЙ образователъноЙ программы

дошкоJьного образования: психолого-педzгогиtlеских, кадровых,
МаТеРиально-технических, финансовых условий, а также развивающей
предметно-пространственной среды,

' ДИНаМика Р€ВвитиlI  воспитанников МБДОУ (по результатам педагогиtIеской

диагностики);

' ПРОЦеНТ ВОСПиТанников МБДОУ, перешедших на cT} тIeHb начzLльного

общего образования,

' аНаJIИЗ ПОКаЗаТелеЙ деятельности МБДОУ, подлежапIеЙ самообследованшо.
2.3. ПОРядок проведения самообследования согласуется с ВСОКО и
использует ресурсную базу последней.

2.4. СамООбследование призвано установить уровень соответствиrI

образовательной деятельности МБДОУ требованиям действующего
федеРального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования.

2.5. По итогам самообследованиrI :

' ВЫяВJuIЮтся позитивные и (ил") негативные тенденции в объектах
ОЦеНИВания (самооценивzшия), в образовательной системе МБДОУ в целом,

резервы ее рz} звитиr[ ;
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, опредеJяютсЯ прrrчI Iны возникновения отклонений состояния объекта
изучениlI  и оцениванtц от параметров всоко, формируемых с учетом
требоваНий дейсТв} ющего законодателъства РФ в сфере образования;, определяются \ { еры по коррекции выявленных негативных тенденций
образовательной деятелъности МБЩОУ;
. вносятся коррективы во ВСОКО.

2. Организация самообследования
3. 1 . мБДОУ проводит самообследование ежегодно.
3.2. Проведение самообследованиrI  вI .,-Iючает в себя:
_ планирование и осуществление процедур самообследованшI ;

- обобщение полуIенных результатов и формирование на их основе отчета о
самообследовании, предоставjUIемого уIредителю мБдоУ и
общественности.

3,3, Под процедурой самообследованиrI  понимается действие должностного
лица, направленное на получение и обработку достоверной информации
согласно закреппенным за этим должностным лицом направлениrIм
деятелъности и в соотВетствии с его фу"* ц"онzlJIьными обязанностями.
3 .4. В проведении самообследованиrI  используются методы :

, качественной и количественной обработки информации;
, экспертной оценки (вшlючая экспертиров€lние документов) ;. анкетированиrI , опроса.
3,5, отчет О самообследовании готовится с исполъзованием оценочной
информации, пол)лIенной по итогам проводимых в МБЩОУ: мониторинга
качества условий реztлизации основной образовательной про| раммы
дошкольного образования; педагогической диагностики рz} звитиявоспитанников ("о образователъным областям);  психологической
диагностики (проводится с согласия родителей (законных представителей)
воспитаНников), мониторинга удовлетворенности родителей (законных
представителей) воспитанников (по резулътатам анкетирования, опр осов).

3. Состав доJI2кностных лиЦл привлекаемых к самообследованию,
и направления их деятельности

4,1, В рабочую группу по проведению самообследованиlI  вкпючzlются:
. руководитель МБДОУ;
. руководители струкгурных подрzlзделений МБЩОУ;
, заместители руковод{ теJUI  мБдоУ и ее структурных подразделений;
. IТ-специzlписты (.rр" наJпililц{ ), работающие в мБдоу.
4.2. Руководителъ МБ{ ОУ:
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, обеспешаgг локi,JIьЕую нормативную базу цроведения самообследования,
подгOтовки отчета о самообследовrЕтrlи;
, обеспешаgт цредостilвлеЕие учредитЕJдо и общественности отчета осамообследовянии;
, содействует оштимизац[и процедур подотовки отчета о самообследовании.
4,3, РукОвод{ -геJIИ струкryРных подРазделений мБдОУ и (илrи) заместители
руководитеJUI  мБдоУ и ее стрУктурных подразделений:, rIаствуют В рilзработке структуры отчета о самообследовЕtнии; вносят
рекомендации В дизайн электронной версии отчета о самообследовании,
рz} змещаемой на официztльном сайте МБДОУ;
, разрабатывают, при участии IТ-специ€tлистов, шаблоны документированиrIинформации, вкJIючаемой в отчет о самообследовании;, обеспечивrlют сбор информации' подлrежащей вкJIючению В отчет осамообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии сприкrlзом руководителя МБ{ ОУ;
' СПОСОбСТВУЮТ МИНИМИЗации временных издержек по подготовке отчета осамообсЛёдованиИ посредсТвом опережztющего планиров анчIянеобходимых
организационных процедур;
, контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета осамообследованииlI , консультируют, по необходимости, лиц,предоставляющих информацию 

;
, ос)дI IествJLIют итоговое написание отчета о самообследовании согласновы''олIUIемомУ функциОнаJIУ и В соответствии с приказом руководитеJUIдоу.
. разрабатывают
педагогических

и реzl,тизуют

работников о

систему мер по информированию
цеJutх и содержании отчета осамообследовании;

. организуют методиtIеское сопровождение оценочной

''едагога) результаты которой вклпочч} ются в отчет о самообслед
' СОДействуют осуществлению обратной связи с
образовательных отношений в вопросах дост5rпности
содержаrr(ейся в отчете о самообследовании.
4.4. IТ-специztлисты:
. вносяТ предложениlI  по автоматизации процедур подготовки отчета осамообследовании;
, обеспечивilют размещение отчета о самообследовании на официЕlлъном
сайте МБДОУ;
, осJлцествJUIюТ техническое сопровождение подотовки, размещеншI  ипослед,ющего обновлеrшя электронной версr.ти отчета о самоо бследов€lнии.

деятельности

овании;

у{ астниками
информации,
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5. отчет о cartooбc.Ie_]oBaHI I I I
5,1, Резt,--tьтаты саrtообс.-теJованIш преJостав-]яются в форме отчета,вкJIючающего ана-I l1тI lческ} то часть и рез\ ,Jьтаты показателей деятелъности
о бразов aTe.-I  ь н о } -{  орган I r з ац I { и. п оLlежащи е с ам о о б следованию.
5,2, отчетныrл перI { одом явJяется предшествующий самообследованию
календарный год, отчет Предоставляется rIредителю и размещается наофициа,чьном сайте I r{ БдоУ не позднее 20 апреля текущего года.5,3' отчет о самообследовании лока_гrьный анаJIитический документмБлоу, форма, структура и технические регламенты которого
устанавливаются мБдоу. Подписывается руководителем и заверяется
печатью образователъной организации.
5,4, ФорМа, струкТура и теХнические регламенты отчета о самообследовании
могуТ быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федерzшIьныхрегламентов и рекомендаций.
5.5. ответственность за достоверность входящей В него информации ипредоставление отчета о самообследовании учредителю несет руководительдоу.

6. Порядок внесеЕия изменений и (и.пи) дополнений в Положение6,\ , Инициатива внесеЕия изменений и ("rr") дополнений в настоящееположение может исходитъ от лиц, отмеченных в п. 4.
6,2, Изменения и ("rrи) дополнения в настоящее Положение подлежатотIýрытому обсужденlтtо на заседании рабочей группы по проведениюсамообследовzlния.

б,з, ИзменениlI  в настоящее Положение вносятся в сл} чае их одобрениrtбольшинством состава рабочей группы И утверждzlются прикzlзом
руководителя МБ{ ОУ.
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